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ISTITUTO CULTURALE ITALO LIBANESE
STATUTO SOCIALE

Articolo 1

E costituita un’associazione denominata “Istituto Culturale Italo Libanese” (d'ora in
poi Istituto), senza firi di lucro, retta dalle norme de' Codice Civile da ogni disposizione
legislativa vigente in materia in ltalia e dal pres=nte Statuto.

Articolo 2

E‘ssa_ ha sede a Roma e ha facolta di creare i propri uffici territoriali in altre citta
d'ltalia 0o nominarvi rappresentanti fra persone fisiche o giuridiche “issandone le
modalita di funzionamento.

Articolo 3

|'Istituto ha durata illimitata a decorrere della data defla sua costituzioné.

Articolo 4

L'lstituto & apartitico ed ha come oggetto primario la promozione e l'incremento delle
relazioni e dei rapporti culturali, economici e turisici tra ltalia e Libano. A tal fine si
propone di: -

o illustrare, attraverso mezzi pit idonei, le real& religiose, storiche, economiche e
sociali del Libano in ltalia e dell'ltalia in Libano;

b. organizzare convegni, conferenze ed alire mar ifestazioni culturali e sportive atte a
stimolare lincremento dei rapporti tra i due Paesi in vari settori tra quello socio-
economico, culturale, sociale e turistico;

c. elaborare e fornre materiali di studio e ricerch2 interessanti [a storia, la politica, la
cultura I'economia dellltalia e del Libano, atti = favorire la reciproca informazions e
conoscenza e a dare impulso agfi scambi tra i due Paesi;

d. stimolare ed incantivare Ia reciproca partecipazione alle Fiere campionarie ed alle
Mostre specializzate dei due Paesi degli operaZori economici dellltaia e del Libano,
assicurando ogni possibile assistenza anche in collaborazione con altri organismi
pubblici o privati; _

e. raccogliere regolarmente le leggi e gli ordinamenti di comune interesse in vigorz2 in
ltalia e in Libano;

f assumere altre iniziative ritenute utili e convenienti per il conseguimento dell'oggetto
sociale dell'lstituto.

g. L'lstituto inoltre potra costituire Commissioni di studio in specifici argomenti come
cultura, cooperezione, economia e sport.

Articolo 5

Sono aderenti alflstituto quanti, persone fisiche o giuridiche interessate agli scopi
dell'lstituto, ne accettino lo Statuto ed abbiano fatto domanda di adesionga. secopdo le
modalita prescritte, al Consiglio Direttivo che stabilisce con giudizio insindacabile, se

accettare o respingere la domanda stessa.
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Articolo 6




| Soci si distinguono nelle seguenti categorie:
a. Soci Effettivi
b. Soci Onorari.
Articolo 7

| Soci effettivi si distinguono in:

a. Soci promotori: persone fisiche o giuridiche che sono intervenute all'attc di costituzione
dell'lstituto che pur essendo stati promotcri dello stesso, non hanno potuto
partecipare all'atto costitutivo e vengono riconosciuti ugualmente promotori dal
Consiglio Direitivo entro 90 giorni dalle stipulazione dell'Atto Costitutivo;

b. Soci sostenitori: persone fisiche o giuridiche che contribuiscono con significativi mezzi.

Articolo 8

| Soci Onorari possono essere:

a. Autorita della Pubblica Amministrazione e degli Eqti di Stato dei due Paesi;

b. Personalita ed istituzioni persone fisicne o giuridiche, che abbiano largamente
contribuito ad estendere le relazioni eccnomiche, industriali, commerciali finanziarie
culturali e sportive tra ltalia e Libano, o che abkiano significativamente collaborato in
maniera intensa e costante, con Plstituto, al ragg ungimento ed al proseguimento delle
finalita della stessa.

Articolo 9

| Soci effettivi hanno diritto al voto in sede di Assemblea dei Soci, a condizione che
abbiano adempiuto con regolarita a tutti gli obblighi sanciti dal presente Statuto.
I Soci Onorari hanna facolta di voto consultivo.

Articolo 10

La qualita di Socio cell'lstituto cessa per morte, per dimissioni, per cessazione dell'attivita
o per esclusione.

Il Consiglio Direttivo puo deliberare in qualsiasi momento l'esclusione del Socio a
condizione che il prevvedimento sia motivato. . _ N

Il provvedimento di esclusione del Socio pué essere edottato per uno dei seguenti motivi:
linosservanza dello Statuto; '

linadempienza di obblighi contrattuali verso terzi che non sia maotivata da giusta causa;
mancato pagamento delle quote associative;

qualsiasi atto che sia in contrasto con i fini perseguiti dalllstituto stesso. |I Socio
escluso pud fare opposizione scritta e motivata al provvedimento di esclusione entro il

termine massimo di 30 giorni dalla data di notifica del provvedimento stesso.
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Articalo 11
Sono Organi dell'lstituto:
I'Assemblea dei Soci;
il Consiglio Direttivo
Articolo 12




U'lstituto & composto dai Soci che rispondano ai requ sti di cui agli Artt. 7 € 8 del preserie
Statuto. Il Socio/a pud essere delegato/a.

Articolo 13

L'Assemblea puo essere ordinaria e straordinaria e viene convocata dal Consiglio Direttivo
almeno otto giorni prima della data fissata per la riuricne mediante lettera raccomandata,
fax o e-mail certificate inviata ai Soci.

L'avviso di convocazione deve indicare la data il lucgo e l'ora dellAssemblea delf'Ordine

del Giorno: in esso saranno anche indicati la data, il luogo e l'ora della seconda
convocazione.

Articolo 14

L'lstituto si riunisce almeno una volta allanno e la convocazione puc¢ anche essere
richiesta al Consiglio Direttivo da almeno un guinto dei Soci che rispondano ai requisit di
cui agli Artt. 7 e 8 del presente Statuto. '

Articola 15

Le Assemblee sono presiedute dal Presidente del Consiglio Direttivo che & sua volta il
Presidente dell'lstituto. | Soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal 1oro
legale rappresentante o da persona designata con delega scritta.

Articolc 16

L'Assemblea ordinaria del Consiglio Direttivo delibera I'ordine del giorno ordinaria in prima
convocazione con la maggioranza di almeno la meté piti uno dei Soci aventi diritto al voto.
in seconda convocazione 'Assemblea & regolarment= costituita qualungue sia il humero
dei Soci e delibera a maggioranza semplice dei presanti.

Articolc 17

L'Assemblea ordinar a del Consiglio Direttivo.

- approva il bilancio annuale e le relazioni del Consiglio Direttivo;

- elegge i memori del Consiglio Direttivo in caso di posto vacante per la durata di sei
anni e ne determina il compenso,

- delibera sugli altri oggetti attinenti alla gestione dell'lstituto riservati dallo Statuto alla
sua competenza o sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo.

Articolo 18

L'|stituto & amminis=rato da un Consiglio Dirsttivo composto da 11 membri:

Il Consiglio dura n carica sei anni, | membri del Consiglio potranno essere rieletti
dall'’Assemblea del Consiglio Direttivo. .
Possono essere elatti membri del Consiglio Direttivo soltanto i Soci regolarmente iscritti
che rispondano ai requisiti indicati nello Statuto. La revoca per giusta causa del-mand_atq
ad uno o pit membri del Consiglio Direttiwo & demandata alle deliberazioni
dell'Assemblea del Consiglio Direttivo




Articolo 19

Il Consiglio Direttivo & investito dei pit amp poteri per intraprendere od autorizzare cgni
atto ed operazione che rientrino nelle finalita dell'lstituto e che non sia prerogativa
dellAssemblea dei Soci entro i limiti @ con losservanza delle norme stabilite
dallordinamento giuridico in ltalia. Esso & altresi l'unico responsabile davanti
all'Assemblea dei Soci.

Articalo 20

Il consiglio Direttivo nomina il suo Presidente, i Vice Presidenti il Segretario generale ed il
Tesoriere e i vari Consiglieri.

Articolo 21

Il Consiglio Direttiva viene convocato dal suo Pres dante in seduta ordinaria almeno una
volta ogni semestre. L'avviso di convocazione, sottescritio dal Presidente o dal Segretario
generale, dovra essare spedito almeno dieci giomi prima della data fissata per la riunione
e deve contenere degli argomenti da trattare nel corso della seduta.

Il consiglio pud essere convocato in seduta straord naria dal Presidente o da uno dei due
Vice Presidenti qualora il Presidente ne ravvisi la necessita e I'urgenza. Il Presidente, o
chi ne fa le veci, avra l'obbligo di convocare una seduta straordinaria quando gliene v ene
fatta la richiesta scritta e motivata da parte Ji alme1o un quarto dei Consiglieri. In caso di
impedimento del Presidente e dei due Vice Presicenti, la convocazione dovra essere
effettuata dal Segretario generale. La convocazions dovra essere spedita entro il termine
massimo di otto giomi dalla data in cui la richiesta sara pervenuta e dovra precedere la
data della riunione di almeno quindici giorni

| verbali delle sedute del Consiglio Direttivo vengono redatti e trascritti su di un apposito
registro dal Segretario generale, o da chi lo sostituisce, su designazione del Consiglio in
caso di impedimento. Detti verbali devono essere softoscritti da tutti i partecipanti presenti.
| Consiglieri possono richiedere copia dei verbali al Segretario generale.

Articalo 22

Il Consiglio Direttivo delibera validamente alla presenza di almeno sette dei suoi membri
presenti. Le decisioni devono essere adottate a maggioranza assoluta.

Articolo 23

Il Consiglio Direttivo ha facolta di costituire sezioni regionali dell'lstituto.

Articolo 24

Il Presidente rappresenta l'lstituto in tutti gli atti civii verso terzi. Egli ha facolta di stare in
giudizio, previa autorizzazione del Consiglio Direttivo e non pud affermare compromessi e
transazioni senza autorizzazione del Corsiglio Cirettivo. Alle stesse condizioni egli puo
formulare appelli e ricorsi. In caso di impediment, tutte le funzioni vengono attribuite ai
vice presidente.

Articolo 25




Il Segretario generale propone, ove necessario, I'assunzione di impiegati e collaboratori
per una perfetta organizzazione degli uffic dell'lstituto. Il Segretario generale deve
adempiere ai doveri imposti dalle norme dellc Statute con la diligenza del mandatario ed
& responsabile dell'incsservanza di tali doveri.

Il Segretario generale ha facolta di manifestar= il proprio parere al Consiglio Direttivo, e al
Presidente per qualsiasi oggetto di deliberazione. Egli ha altresi il dirittc e I'obbligo di
vigilare sul generale endamento della gestione e di adcttare tutte le misure per impedire il
compimento, o eliminare o attenuare le conseguenze dannose di atti preg udizievoli ogni
qualvolta si ritenga necessario nell'interesse dell'Istituta.

In ogni caso, la responsabilita per gli atti del Consig ic Direttivo e del Presidente. non si
estende al Segretario generale, qualora sia immune da colpe ed abbia fatto annotare, il

suo dissenso nel registro delle riunioni e dellz deliberazioni del Consiglio Direttivo, e ne
dia immediata notizia per iscritto allo stesso.

Articolo 26

La gestione dell'Istituto € controllata dal Consiglio Direttivo . :

Il Consiglio Direttivo nomina il Tesoriere dell'lsituto, scelto tra i membri Consiglio Direttivo
ed é responsabile della gestione finanziaria dell'lstitufo inerente I'esercizio finanziario e la
tenuta dei libri contabili. Cura la redazione dei bilanc consuntivo e preventivo sulla base
delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Le operazioni finanziarie ed economiche negli uffici postali, agenzie bancarie e uffici

pubblici che effettua il Tesoriere devono essers autorizzate preventivament= dal Consiglio
Direttivo.

hY

Al Consiglio Direttivo & conferita la facoltd di acsertare la consistenza di cassa e
I'esistenza dei valori e dei titoli di proprieta dell'lstituto e di procedere, in qualsizsi
momento ad atti di ispezione e di controllo sull'operatc del Tesoriere.

Articolo 27

Qualsiasi atto e/o dichiarazione emesso dal Consiclio Direttivo deve essere firmato da
tutti i membri dello stesso

Articolo 28

Fonti di finanziamento dell'lstituto comprendoro:
e Le quote versate dai Soci, il cui importo viene fissato dal Consiglio Direttivo;

= Le donazioni e gli altri contributi pubblici e privati;

¢ Gliinteressi e le entrate derivanti dai beni e dai valori appartenenti alfistituto;

* | ricavi dalle vendite di pubblicazioni e dalle pubblicita in essa inserite, dai servizi e
dalle informazioni commerciali, economiche, fir anziarie, industriali,ecc..

Articolo 29
L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicerrbre di ogni anno.
Articolo 30

Il Consiglio Direttivo, & responsabile dell'adempiment> di tutte le formalita di denuncia e di
pubblicazione prescritte dalle leggi in vigore.




Il Consiglio Direttivo dovra emanare i regolamenti di atuazione del presente Statuto.
Articolo &1

Tutte le controversie derivanti, 0 comunque ccnnesse e pertinenti al rapporto associativo
sono deferite, per pattc espresso alla competenza del Zonsiglio Direttivo.

Articolc 32

Per quanto non previsto dal presente statuto valgono e norme del codice civile e delle
altre leggi in materia ed i principi generali dell'ordinamento giuridico italiano




